@ Social Impact Vouchers

Pilotazowy projekt wpierajacy kobiety, ktdre
chcg powrécic na rynek pracy
i rozwija¢ swoje kompetencje cyfrowe.

JesteSmy czes$cig miedzynarodowe;j
inicjatywy, w ramach ktérej w 8 krajach UE
tworzone sg fundusze typu Social Impact
Fund, gromadzace kapitat, by da¢ wybranym
grupom mozliwos¢ powrotu na rynek pracy.

Kraje partnerskie:
PL, DE, AT, HR, SI, HU, SK, CZ

Nasz cel:

Chcemy, poméc Wam - kobietom wrdci¢ na
rynek pracy dajgc szanse na zdybcie nowych,
cenionych i poszukiwanych przez
pracodawcow kompetencji cyfrowych.
Pomozemy Wam je zdoby¢ oferujac szkolenia
dopasowane do Waszych potrzeb i oczekiwan
przysztych pracodawcow.

Wspierajgc Was w rozwoju oferujemy:

e szkolenia z kompetencji cyfrowych
finansowane z Funduszu

e coaching i doradztwo, byscie poczuty sie
pewniej rozpoczynajgc nowa prace

e wsparcie doradcy HR przygotowujgce do
powrotu na rynek pracy i dalszego
rozwoju
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ﬁ Masz pytania?

Napisz do nas:
rekrutacja.siv@cofund.org.pl

Ikony: Freepik, Flaticon.com

Interreg -

CENTRAL EUROPE &nresera

Tak, jesli:

@ pandemia COVID-19 i wywofane nig skutki na rynku sprawity, ze
zostatas bez pracy

“ opiekujesz sie dzieckiem, starszymi rodzicami lub innymi
osobami, ktére potrzebujg Twojej codziennej pomocy, ale
jednoczesnie szukasz zrddta dochodu i chcesz podjac zatrudnienie

[|=CI3 jestes kobietg 60+, nie chcesz zrezygnowac z aktywnosci
zawodowej i szukasz pracy, ktéra Ci na to pozwoli

Eﬁ:l Oto kilka przydatnych wskazéwek

Wypetnij formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie:
https://cofund.org.pl/projekty/social-impact-vouchers-siv
Nie musisz dotgczac o formularza zadnych dodatkowych
dokumentdw.

Daj sobie czas, by wypetni¢ formularz bez pospiechu —
mozesz to zrobié tylko raz.

Nie obawiaj sie pytan o dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe — wiemy, ze czes$¢ z Was chce wréci¢ na rynek
pracy po dtugiej nieobecnosci i doceniamy Wasze starania.
Wypetniony przez Ciebie formularz pozostanie w naszej
bazie i jesli Twdj profil bedzie odpowiadaé oczekiwaniom
pracodawcéw, skontaktujemy sie z Tobg i zaprosimy do
kolejnego etapu.

Kolejny etap to rozmowy z doradcg HR, a nastepnie z
potencjalnym pracodawcg — otrzymasz od nas wsparcie
coachingowe, bys czuta sie pewnie i dobrze przygotowana
do rozmowy z firma.

Mamy nadzieje, ze ta rozmowa zakonczy sie podjeciem
zatrudnienia. Zanim jednak rozpoczniesz prace otrzymasz
od nas szkolenie z kompetencji cyfrowych, a stawiajac
pierwsze kroki w firmie bedziesz mogta liczy¢ na wsparcie
naszego coacha!

Fundacja Fundusz Wspétpracy jest partnerem miedzynarodowego projektu Social Impact Vouchers, w ramach

ktérego budujemy fundusz typu Social Impact Fund, by wspierac kobiety na rynku pracy.



