SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI
STOWARZYSZENIA AKTYWNE KOBIETY W 2022 r.

Stowarzyszenie Aktywne Kobiety jest organizacjg pozarzgdowa.
Powstato w maju 2001r. Wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego
uzyskato 19.02.2002 r. pod numerem 0000092308

Siedziba: Sosnowiec, ul. 3 Maja 11

E-mail: biuro.akt@gmail.com

Telefon: +48 606976474

Strona internetowa: www.aktywnekobiety.org.pl
Facebook: StowarzyszenieAktywneKobiety
Instagram: StowarzyszenieAktywneKobiety

Cele statutowe Stowarzyszenia (przedmiot
dzialalnosci statutowej):

Misjg Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wszechstronnej

edukaciji kobiet, a w szczegdlnosci promocja uczestnictwa kobiet w
zyciu spotecznym, politycznym, zawodowym oraz przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ we wszystkich dziedzinach zycia.

Celem Stowarzyszenia jest ponadto rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego w wojewodztwie slgskim, promowanie, inicjowanie
I wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkancow regionu na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych.

Dla realizacji tego celu Stowarzyszenie organizuje i prowadzi dziatania
pomocowe, edukacyjne, oswiatowe, informacyjne i kulturalne, stuzgce
ksztattowaniu aktywnych postaw obywateli wobec problemow
spotecznych.

Stowarzyszenie realizuje zadania statutowe kierujgc sie
zasadami rownouprawnienia, szacunku i tolerancji.
Dziatania statutowe Stowarzyszenia dotycza inicjatyw
na rzecz:

a) wszechstronnej edukaciji i rozwoju kobiet
b) zwiekszenia udziatu kobiet w zyciu publicznym, spotecznym



i zawodowym

c) przeciwdziatania zjawisku ignorowania problemoéw spotecznych w
oparciu o stereotypy i uprzedzenia, ze szczegolnym uwzglednieniem
praw kobiet i dzieci oraz grup dyskryminowanych ze wzgledu na status
spoteczny, pochodzenie, wybér modelu zycia i orientacje seksualng d)
upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz
rownych szans i praw kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach
zycia

e) przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dzieci

f) inicjowania i realizacji programow przyczyniajgcych sie do
ograniczania bezrobocia poprzez aktywizacje spoteczng, w tym
wspieranie wolontariatu oraz integracje i reintegracje zawodowg os6b
bezrobotnych,

g) inicjowania i realizacji programéw edukacyjnych oraz kampanii
informacyjnych przyczyniajgcych sie do wzrostu zainteresowania
dziatalnoscig spoteczng, ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet

i Srodowisk mtodziezowych

h)wspierania procesu rozwoju demokracji i spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez promowanie uczestnictwa obywateli w zyciu
spotecznosci lokalnej i kreowanie postaw prospotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatan zwalczajgcych wykluczenie i
patologie spoteczne

i) promocji i ochrony zdrowia, w szczegolnosci zdrowia reprodukcyjnego
j) promocji i rozwoju kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyciji k)
wspomagania szkoleniowo-informacyjnego dla lokalnych organizacji
pozarzgdowych

) inicjowania trwatej i partnerskiej wspotpracy organizacii
pozarzgdowych z administracjg oraz innymi podmiotami w
rozwigzywaniu problemow spotecznych

Stowarzyszenie dysponuje lokalem w centrum miasta Sosnowca
ztozonym z pomieszczen biurowych wyposazonych w meble biurowe,
telefon, komputery ze statym tgczem internetowym, laptopy, urzgdzenie
wielofunkcyjne.

W 2022 r. Stowarzyszenie Aktywne Kobiety zrealizowato
nastepujace projekty:

e 2022 - Zaglebiowski Szlak Kobet.Stacja Sosnowiec.



Projekt o charakterze herstorycznym, ktorego celem byto
przywrécenie pamieci o kobietach, ktdre na terenie Sosnowca
w XIX i XX w dziataty, organizowaty szkoty, sierocince,
szpitale, pomoc i jadtodajnie dla ubogich, biblioteke w plecaku,
dziataty w ruchu oporu podczas |l wojny swiatowej i w
opozycji, w okresie komunizmu. Zagtebiowski Szlak Kobiet
sktada sie z 4 Tras spacerowych prowadzgcych sladami
niezwyktych Sosnowiczanek, kobiet, ktore swoje losy zwigzaty
z miastem na zawsze, badz na chwile: Trasa”A”: Aktorki,
artystki, naukowczynie, 2.Trasa "D"- Organizatorki dziatan
dobroczynnych, nauczycielki, lekarki, 3 Trasa "P".-
Przedsiebiorczynie, 4. Trasa "O"- Organizatorki ruchu oporu w
czasie Il wojny swiat i w opozycji w okresie PRL. Aktualnie na
Szlaku znajdziemy 23 postaci znaczgcych Sosnowiczanek,
ktdre zapisaty sie w zyciu miasta w XIX i XX w. a o ktérych
spotecznos¢ miasta wie niewiele.W ramach projektu
zorganizowano 20 spacerow herstorycznych po Szlaku,w
ktorych wzieto udziat - 369 osbéb. Szlak zwiedzano takze z
Aplikacjg na tel.Wskaznik wejs¢ na Aplikacje telefoniczng w
okresie trwania projektu: 57- 119 dziennie (6 listopada 2022 -
119 wejs¢). Zatozony rezultat wejs¢ na Aplikacje zostat
przekroczony na poziomie dziennym od 1- 2 krotnie. Instalacji
w Apple Store w okresie trwania projektu byto 908 tj. 20 krotne
przekroczenie przyjetego rezultatu. Projekt przyczynit sie
takze do zwiekszenia obecnosci Stowarzyszenie Aktywne
Kobiety w zyciu publicznym miasta/ regionu, jako organizaciji
obywatelskiej Partnerzy nieformalni: Gmina Sosnowiec,
Muzeum Schoena w Sosnowcu. llosé Uczestnikéw 369
osoéb. Projekt finansowany ze srodkéw Gminy Sosnowiec.

e 2020-2022 r. - “Solidarna Sztuka Sokotowska - mtodzi na rzecz
wspolnoty w Europie.”

Celem projektu byto uswiadomienie i pokazanie mtodym ludziom,



ze artystyczna miedzynarodowa dziatalnosc realizowana lokalnie,
moze stac sie realng sciezkg rowniez dla tych, ktorzy nie sg
zawodowymi artystami. Projekt zwiekszat szanse zawodowe
mitodych ludzi z krajow Europy, dajgc nowe perspektywy rozwoju w
ramach sztuk interdyscyplinarnych, wspierat rozwoj kreatywnosci i
tworczosci ludzi mtodych, o mniejszych szansach,
zamieszkujgcych kraje Europy i Partnerskie. Realizowany byt we
wspotpracy z Fundacjg Sztuki Wspotczesnej ,In Situ”.
Stowarzyszenie - lider projektu. Finansowanie: Program
Europejski Korpus Solidarnosci. llos¢ uczestnikow: 15 osoéb.

e 2020-2022 r. “Dziatania mtodziezy dla kreatywnego uczenia sie
i rozwoju llI”

Projekt sprzyjat dialogowi miedzykulturowemu. Wykorzystujgc
nieformalne metody edukacji wolontariusze prowadzili z uczniami
zajecia jezykowe, sportowe, kulinarne, teatralne, plastyczne,
taneczne, warsztaty ochrony srodowiska, recyklingu, oraz zajecia
genderowe. Podczas zajec dzielili sie z uczestnikami swoimi
pasjami i zainteresowaniami. Stowarzyszenie - lider projektu.
Finansowanie: Program Europejski Korpus Solidarnosci. llosé
Uczestnikéw: 13 oséb.

e 2020-2022 r. “Gleboka demokracja w edukacji mtodych - klucz
do Europy przysztosci.”

Projekt wspierat rozw¢j wartosci demokratycznych i solidarnosc¢
miodziezy krajow europejskich, Partnerstwa Wschodniego oraz
regionu Karaibow. Zapewniat mtodym ludziom w wieku 18-30 lat
mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego i

wzmochnienia postawy aktywnego obywatelstwa poprzez
wspotprace z czterema alternatywnymi i demokratycznymi

placowkami edukacji szkolnej i wczesnoszkolnej w Szczecinie,
Krakowie oraz Bielsku-Biatej. Prowadzone dziatania opieraty sie
na pozaformalnych i alternatywnych metodach nauczania, ktére



rozbudzajg empatie, kreatywnos¢, poczucie
wspotodpowiedzialnosci, pobudzajg do dziatania i niezaleznego
myslenia, pozwalajg na praktyczne wdrozenie rezultatow nauki i
aktywne wycigganie wnioskow ptyngcych z wtasnego
doswiadczenia. Celem projektu jest podniesienie jakosci metod
edukacji nieformalnej, otwarcie kulturowe i Swiatopoglgdowe
ucznidw szkdt, nauczycieli, rodzicéw i catych spotecznosci
lokalnych oraz zwiekszenie przydatnosci edukacji w rozwijaniu
potencjatu mtodych ludzi i wzmacnianiu ich pozycji na rynku pracy.
Projekt realizowany byt we wspotpracy ze Szkotg Walfdorska,
Fundacjg Droga Wolna i Fundacjg Przestrzen. Stowarzyszenie -
lider projektu. Finansowanie: Program Europejski Korpus
Solidarnosci. llosé Uczestnikow: 22 osoby.

e 2020-2022 r. “Solidarna miodziez - wolna edukacja szansg
wzmocnhnienia demokracji w Europie.”

Projekt wspierat rozwoj wartosci demokratycznych i solidarnosci
ludzi mtodych o mniejszych szansach z Europy i Krajow
Partnerskich. Wzbogacit wiedze i umiejetnosci mtodziezy poprzez
prace wolontariackg w innowacyjnych szkotfach i przedszkolach
demokratycznych w Warszawie oraz t.odzi. Prowadzone dziatania
opieraty sie na nieformalnych metodach nauczania i
innowacyjnych pedagogikach m.in. “gtebokiej demokracji” i
edukacji przyrodniczej. Wyzej wymienione metody rozbudzajg
empatie, kreatywnosc, ciekawosc i poczucie
wspotodpowiedzialnosci. Mtodzi zostali pobudzeni do
niezaleznego myslenia opartego o “pedagogike przezy¢” oraz
wartosci humanistyczne. Gtéwnym celem projektu byto
podniesienia jakosci metod edukacji nieformalnej i zwigkszenie jej
przydatnosci w rozwijaniu potencjatu mtodych ludzi oraz we
wzmacnianiu ich pozycji na rynku pracy. Stowarzyszenie - Lider
projektu. Partnerzy: Fundacja Dmuchawiec, Fundacja Wolna
Szkota i Fundacja Bullerbyn. Finansowanie: Europejski Korpus
Solidarnoéci. llosé Uczestnikow: 16 oséb.



e 2020-2022 r. “Error404 - wspieranie rozwoju kobiet w branzy
IT/ICT”

Cel projektu : wspieranie motywacji i rozwoju nowych
zainteresowan u kobiet zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z
powodu trudnosci ekonomicznych, uchodzczych oraz rejonu
geograficznego, poprzez: wykorzystanie nowych technologii,
promowanie aktywnego budowania umiejetnosci, wiedzy i
kompetencji cyfrowych; promowanie swiadomego i prawidtowego
korzystania z nowych technologii, a takze narzedzi i metodologii;
promowanie w osrodkach szkoleniowych dla dorostych
perspektywy pfci, ktéra pozwali im szuka¢ mozliwosci stworzenia
bardziej rownosciowego sektora. Projekt realizowany byt w ramach
Partnerstwa Strategicznego. W projekcie wzieto udziat ponad
200 obywateli z Polski. Ogdélnie ponad 1000 os6b tacznie.
Finansowanie: Program Erasmus+.

e 2021-2023 r. “Teatr na rzecz zmian i solidarna mtodziez
Europy”
Projekt “Teatr na rzecz zmian i solidarna mtodziez Europy”
realizowany przez Stowarzyszenie Ogrody Teatru oraz
Stowarzyszenie Aktywne Kobiety. Jego celem bylo m.in
podniesienie kompetencji mtodych Iludzi w dziedzinie teatru
partycypacyjnego i spotecznego, w tym Forum/Playback.
Aktywnos¢  projektowa koncentrowata sie wokot zadan
polegajgcych na:
1) umiedzynarodowieniu dziatan teatralnych przez uczestnikow
2) podniesieniu kompetencji psychospotecznych wolontariuszy,
rozwijajgcych umiejetnosci pracy zespotowe]
3) wspotpracy wolontariuszy z innymi grupami spotecznymi w
spotecznosci lokalnej
Liczba uczestnikéw: 3 osoby.



e 2021 - 2023 Projekt Europejskiego Korpusu Solidarnosci
numer 2021-1-PL01-ESC51-VTJ-000037554

Miedzynarodowy projekt o nastepujacych celach:

1. Rozwoj kompetencji zawodowych mtodych osob w obszarze
tworczosci i ekspresiji artystycznej, sztuki interdyscyplinarne;j
oraz w sektorach pobocznych sztuki; rozwoj kreatywnosci
mtodych Europejczykow, kompetencji prowadzenia dziatan
teatralnych, interdyscyplinarnych, social circus na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wzmocnienie
kompetencji spotecznych mtodych w dziataniach
solidarnosciowych na rzecz wspolnot lokalnych.

2. Przygotowanie i zainspirowanie mtodych ludzi do
wprowadzenia ekologicznego focusu do ich orientacji na rynku
pracy. Promowanie pracy z mtodziezg i edukacji pozaformalne;j
jako narzedzi do rozwijania kompetencji, ktérych mtodzi ludzie
bedag potrzebowac na przysztym zielonym rynku pracy.

3. Wzmocnienie wartosci europejskich u uczestnikdw projektow,
wzmocnienie postawy solidarnosci i pomocniczosci, aktywnego
obywatelstwa europejskiego oraz swiadomosci zréznicowania
kulturalnego Europy poprzez wspotprace z placowkami edukacji
demokratycznej i alternatywnej, edukacji formalnej i
pozaformalnej. Liczba Uczestnikéw: 16 osob.

e 2022 - 2024 Projekt Europejskiego Korpusu Solidarnosci
numer 2021-2-PL01-ESC51-VTJ-000044966

Miedzynarodowy projekt o nastepujacych celach:
Cel 1: Rozwdj kompetencji zawodowych mtodych os6b w obszarze
tworczosci i ekspresji artystycznej, sztuki interdyscyplinarnej oraz w
sektorach pobocznych sztuki.
Cel 2: Przygotowanie i zainspirowanie miodych ludzi do wprowadzenia



ekologicznego focusu do ich orientacji na rynku pracy. Promowanie
pracy z mtodziezg i edukacji pozaformalnej jako narzedzi do rozwijania
kompetencji, ktérych mtodzi ludzie bedg potrzebowaC na przysztym
zielonym rynku pracy.

Cel 3: Wzmocnienie wartosci europejskich u uczestnikow projektéw,
wzmocnienie postawy solidarnosci i pomocniczosci, aktywnego
obywatelstwa  europejskiego oraz  Swiadomosci  zrGznicowania
kulturalnego Europy poprzez wspotprace z placowkami edukaci
demokratycznej i alternatywnej, edukacji formalnej i pozaformalne;.
Rozwdj ksztatcenia formalnego w instytucjach szkolnych poprzez
wykorzystanie metod i narzedzi ksztatcenia nieformalnego w pracy z
mtodziezg narazong na wykluczenie spoteczne. Liczba uczestnikow:
31 oséb.

e 2022 - 2023 Biaty Ston (White elephant)

Projekt miat na celu dzielenie sie, rozwijanie, testowanie i
wdrazanie know-how dotyczgcych metodologii przeciwdziatania,
zwalczania i zapobiegania przemocy domowej i przemocy ze
wzgledu na ptec oraz tgczenie interwencji o charakterze
prewencyjnym i terapeutycznym dla mezczyzn bedacych
sprawcami przemocy lub potencjalnych sprawcéw.

Projekt zrealizowat dwa spotkania ponadnarodowe i trzy
ponadnarodowe szkolenia, ktore promowaty wsréd mezczyzn
postawy empatycznych sposobow odnoszenia sie do partnerki i
dzieci, do samego siebie, zmiane postaw przemocowych oraz
zachecaty do podejmowania przez mezczyzn dziatah naprawczych
wobec swoich partnerek. Jeden z treningdéw zostat zorganizowany
w Sosnowcu. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw programu
Erasmus+. Liczba uczestnikdw: 12 uczestnikéw z Polski

e 2021-2023 Projekt VOYCE - Dajemy gtos mtodym VOYCE to
miedzynarodowy projekt, ktory odbyt sie w ramach programu
Erasmus+ w partnerstwie z organizacjami: Hello Youth



ze Szwecji, Ikkaido Inclusive Martial Arts z Irlandii, Ikkaido Ltd z
Wielkiej Brytanii, Aux Couleurs du Deba z Francji, Active Youth z
Litwy, ECO z Grecji, CIAPE z Wtoch, Faal Dernegi z Turcji.

Celem projektu byto uwrazliwienie mtodziezy na integrujgce
wartosci, na ktorych opiera sie Unia Europejska, wspieranie
rozwoju spoteczenstwa zdolnego do utrzymania ré6znorodnosci
kulturowej, réwnosci pici i postaw bez dyskryminacji jako wartosci
dominujgcych, ktore powinny stanowi¢ esencje zycia spotecznego.

Projekt skierowany byt do mtodziezy w wieku 16-25 lat, ktora
chce, by jej poglady i opinie miaty wptyw na rzeczywistosc i byty
wystuchane.

Gtowne tematy, na ktorych skupiat sie projekt :

1. Nowe programy wolontariatu i mobilnosci skierowane do
0SOb z mniejszymi szansami;

2. Wsparcie organizacji mtodziezowych opartych na nowych
i zrownowazonych modelach spoteczno-ekonomicznych; 3.
Rozwdj krytycznego myslenia promujgcego skuteczng
komunikacje i umiejetnosci rozwigzywania problemaow.
Liczba uczestnikéw: 60 oséb z 9 krajow

e 2021 - 2023 Projekt SMART-y ,Mtodziez na rzecz zielonych
europejskich wiosek” finansowany w ramach programu Erasmus+
Unii Europejskiej. Powstat w odpowiedzi na wyzwania
wspotczesnosci zwigzane z potrzebg wdrazania ekologicznych
rozwigzan przez mtodych ludzi.

Cel projektu: zaktywizowanie i zainteresowanie mtodziezy z
Europy ( 17-30 lat) ) tworzeniem nowej lokalnegj i zielonej
rzeczywistosci, w ktorej mtodzi ludzie, zwtaszcza z obszarow
wiejskich, moga by¢ aktywni ekologicznie, mogg nabra¢ pewnosci
siebie i dostrzegg istotnos¢ swojego wktadu na rzecz budowania
nowoczesnego, bardziej przyjaznego i zrownowazonego



otoczenia.

W ramach projektu powstaty Zywe Laboratoria Innowac;ji (
srodowisko doswiadczalne, w ktérym technologia jest tworzona w
warunkach rzeczywistego, codziennego zycia, i w ktérym
uzytkownicy nowych rozwigzan sg ich wspottworcami).
Zorganizowano dwie edycje wirtualnego hackathonu, tygodniowe
warsztaty z prototypowania pomystéw w Sosnowcu, spotkania
partnerskie i konferencje w Brukseli, podsumowujgcg projekt.
Liczba uczestnikéw : 75 oséb.

e 2022 - 2023 Dziedzictwo w Dialogu (Heritage in Dialogue)
Projekt dotyczyt kobiet migrantek, ktére borykajg sie z niskimi
umiejetnosciami/kwalifikacjami, roznicami kulturowymi, niskim
poziomem wyksztatcenia, rolg w rodzinie, pdzng integracjg lub jej
brakiem (zwigzang z naukg jezyka), a takze zamieszkiwaniem w
zamknietych, odizolowanych osiedlach. Wielokulturowa
rzeczywistos¢ UE wymaga od obywateli i instytucji unijnych
wiekszej otwartosci na dialog miedzykulturowy.

Gtowng grupg docelowg byty mtode migrantki w wieku 18-30
lat, ktore zostaty migrantkami z wyboru lub zostaty zmuszone do
opuszczenia swoich krajow, zamieniajgc sie w uchodzczynie i
osoby ubiegajgce sie o azyl, ktére napotykajg na rézne bariery,
zaréwno jako migrantki, jak i kobiety, w krajach ktére nie sg dla
nich wtasnymi.

Cele projektu :

1. Zwiekszenie empatii i zrozumienia kulturowego miedzy
imigrantkami, a spotecznosciami lokalnymi z 3 réznych krajow
(Polska, Hiszpania, Serbia).

2. Zwiekszenie dostepnosci do dziedzictwa kulturowego poprzez
zrozumienie, dialog i zaangazowanie.

3. Wzmocnienie pozycji kobiet migrantek i wyeksponowanie
problemdw, z ktorymi sie borykajg, oraz bardziej aktywnego ich
uczestnictwa w spotecznosci.

4. Zredukowanie stereotypow i uprzedzenh w zakresie kultury



i obyczajow, poprzez poszukiwanie wspolnych wartosci.
Liczba Uczestnikéw : 15 osob.

e 2021 - 2022 Projekt Bezpieczne Miejsce
Projekt poswiecony zjawisku przemocy domowej, w krajach
battyckich, a w szczegdlnosci wspieraniu kobiet zainteresowanych
pogtebieniem wiedzy w tym obszarze i zaangazowanych w
niesienie pomocy ofiarom przemocy. Projekt byt realizowany z
funduszy Rady Panstw Morza Battyckiego. Organizacjg wiodgcg
byto Active Youth (Litwa); organizacje partnerskie: MARTA Centre
(Lotwa) oraz Kompetenta Unga (Szwecja) i Stowarzyszenie
Aktywne Kobiety (Polska).

Cele projektu:

1. Zbadanie zmian w zakresie bezpieczenstwa kobiet w czasie
pandemii COVID-19.

2. Dostarczenie uczestniczkom wiedzy i umiejetnosci w zakresie
zwalczania przemocy domowej i skutecznego wspierania osob
dotknietych przemocg domowa.

3. Stworzenie bezpiecznego miejsca dla kobiet, w ktorym bedg
mogty swobodnie rozwija¢ swoje zainteresowania i dzieli¢ sie
swoimi uczuciami.

4. Inspirowanie i wymiana dobrych praktyk w zakresie niesienia
pomocy ofiarom przemocy domowe,.

Liczba Uczestnikéw : 30 osob.

e 2022 Projekt ESPolitica
Projekt finansowany ze srodkow Programu Erasmus+. Cel
projektu: promowanie aktywnego obywatelstwa, inicjatywy
mtodych ludzi, upodmiotowienie mtodych kobiet oraz wzmacnianie
ich kluczowych kompetencji.
Partnerzy projektu : Accion Social por la Juventud (Hiszpania),
Skills Zone (Malta), STEP Institute (Stowenia), Associazione
Framework (Wtochy), Associacdo Séjovem das Saibreiras
(Portugalia), Active Women Association (Polska), VERSLI MAMA
(Litwa), Tokat Gazionsmanpasa Universitesi (Turcja), ASPECT



Management and Intercultural Relations (Butgaria).

W ramach projektu odbyty sie: spotkania partnerskie, zajecia
Szkoty Liderek skierowane do kobiet, ktére chcg mie¢ realny
wptyw na otaczajgcg je rzeczywistosc; zwiekszyC swojg wiedze na
temat polityki europejskiej, zwtaszcza rownosci ptci, przy
jednoczesnym tworzeniu przestrzeni do dialogu i uczestnictwa dla
wszystkich; wzmocni¢ swoje zdolnosci przywodcze; zainspirowac
sie i poznac lepiej swoje kompetencije.

Liczba Uczestnikow: 20 oséb

e 2020-2022 Projekt EM-MA
Projekt Europejskiego Partnerstwa Strategicznego na rzecz
wypracowania innowacyjnych rozwigzan, wspotfinansowany w
ramach programu Erasmus+. Gtdwnym zatozeniem projektu byto
wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania emocjami wsrod dorostych.

Cele projektu:
1. Wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania emocjami w procesie

ksztatcenia os6b dorostych, w szczegdlnosci, w odniesieniu
do mniej uprzywilejowanych grup spotecznych;

2. Zapewnienie podstawowych narzedzi zarzgdzania emocjami
w edukaciji nieformalnej dla dorostych i treneréw osob
dorostych, poprzez stworzenie Zeszytu Cwiczen
Emocjonalnych;

3. Podniesienie kwalifikacji organizacji uczestniczgcych w

projekcie w zakresie wiedzy na temat zarzgdzania emocjami; 4.

Przyczynienie sie do osiggniecia wysokiej jakosci
nieformalnej edukaciji dorostych, poprzez podniesienie
Swiadomosci znaczenia zarzgdzania emocjami w tym
sektorze;

5. Utatwienie dostepu do nowych technik zarzgdzania
emocjami trenerom osob dorostych i dorostym

Europejczykom.

Liczba Uczestnikow : 55 osob.



