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STOWARZYSZENIE
AKTYWNE

KOBIETY

Stowarzyszenie Aktywne Kobiety jest organizacja pozarzadowa dziatajgca
w kraju jak i na sSwiecie od 2002 roku na rzecz zwiekszenia udziatu obywateli
W zycie spoteczne, zawodowe i publiczne, realizujgc projekty oparte na edukacji
nieformalnej i rozwoju osobistym. Siedziba stowarzyszenia miesci sie w Sosnowcu.

Obecnie zajmuje sie rzecznictwem interesébw grup marginalizowanych /kobiet,
senioréw/, wzmachnianiem partycypacji obywateli w zyciu publicznym, rozwojem
osobistym, empowermentem w srodowisku naturalnym, poradnictwem obywatelskim,
pozaformalng edukacjg dorostych i mtodziezy, rozwijaniem obywatelskiego
zaangazowania i kariery mtodych ludzi oraz edukacja miedzykulturowa. Organizacja
organizuje wyprawy miedzykulturowe do Afryki, Azji i Skandynawii. Prowadzi
kampanie informacyjne i spoteczne, szkoli metodami aktywnymi, doradza,
wprowadza innowacje spoteczne, wydaje publikacje, lobbuje na rzecz rozwigzan
publicznych, prezentuje stanowisko w mediach, umozliwia wymiany doswiadczen
i buduje zespoty projektowe w kraju i zagranica.

Organizacja zrealizowata do tej pory wiele projektow edukacyjnych, spotecznych
i zawodowych skierowanych do mtodziezy, senioréw, kobiet / ok. 65 projektéw od
2002 roku/.

W tym m.in.:

2015 - 2016
~Capacity Building in the field of youth - young women for social change”.

Projekt ponadnarodowy wspoétpracy miedzy organizacjami z USA, Afganistanu
i Polski. Wspotpraca w dziedzinie skutecznych metod ksztatcenia liderek
w kontekscie miedzykulturowym, przeprowadzenie treningow liderskich dla
mtodych kobiet w Afganistanie przez polskie trenerki réwnosci ptci, spotkania
z dziataczami na rzecz praw kobiet w Afganistanie, rozwijanie sieci wspotpracy.
Produkt: platforma edukacyjna z rezultatami, podrecznik dla edukatorow, film
dokumentalny <Siostry>, narzedzie do mapowania projektow empowermentu
kobiet w Afganistanie. Projekt prowadzony jest po angielsku oraz w jezykach
lokalnych: Dari i Farsi.



Projekt wspotfinansowany jest przez Komisje Europejskg w ramach programu
Erasmus+ Akcja Capacity Building.

Osiggniecie projektu do tej pory: uczestniczki treningdéw /20 kobiet/ z powodzeniem
realizujg swoje wtasne akcje spoteczne w Afganistanie, potrafia pozyskac
srodki finansowe, organizujg przyjazd afganskiej kobiecej druzyny footbolowej
na mistrzostwa do Paryza. w projekcie po raz pierwszy w Afganistanie
przeprowadzitySmy gorski trekking rozwojowy dla kobiet - gdyz zwyczajowo
kobiety w tym kraju nie uprawiajg sportu w ogole, nie majgc dostepu do aktywnosci
fizycznej.. Wiele uczestniczek po raz pierwszy brato udziat w goérskiej wedrowce
oraz w aktywnych zajeciach edukacji nieformalnej, gdzie mogty sie duzo smiac,
cieszy¢, elperymentowac i pracowac z flow. Na co dzien Afganczycy edukuja sie
poprzez tradycyjne formy wyktadowe.

2015 - 2017
“Empowerment through education - gender equality & political leadership”

Partnerstwo strategiczne w dziedzinie nieformalnej edukacji dorostych, Program
Komisji Europejskiej Erasmus+. Partnerstwo wymiany dobrych praktyk i wiedzy na
temat skutecznej edukacji kobiet do zycia publicznego z trenerkami i kobiecymi
organizacjami pozarzadowymi z USA, Irlandii, Finlandii, Czech i Polski. Projekt
polega na regularnych spotkaniach networkingowych i wspodlnej edukaciji
dziataczek/edukatorek z organizacji kobiecych z pieciu krajéw. Projekt prowadzony
jest po angielsku. Produkt: platforma edukacyjna z innowacyjnymi metodami
edukacyjnymi, badania na temat skutecznosci programow edukacji liderek
w Europie oraz USA, miedzynarodowy program trenerski ksztatcenia liderek.

Osiggniecie projektu: budujemy innowacyjng platforme edukacyjng udostepniajaca
tresci edukacyjne na temat jak skutecznie szkoli¢ liderki - metody beda dostepne
na zasadzie Otwartej Licencji. Powstaje tez innowacyjny program edukacyjny.
W ramach projektu spotykamy sie z prominentnymi osobami i organizacjami
- zostatysmy zaproszone przez Facebooka w Waszyngtonie, spotykatysmy sie
z parlamentarzystkami z Dublina, prowadzitysmy konferencje w czeskim Senacie,

itp.

2012 - 2017

projekt "Zostan Wolontariuszem Europejskim i przezyj przygode zycia!”
Stowarzyszenie Aktywne Kobiety od wielu lat bierze czynny udziat w programie
.Mtodziez w dziataniu” i obecnie Erasmus+ Mtodziez, realizujgc wiele projektow

pomagajacych rozwinac¢ kariere lidera spotecznego za granica.

Dajemy mtodym osobom do 30 roku zycia mozliwos¢ rozpoczecia kariery



zawodowej w innych organizacjach spotecznych za granica i zdobycia
doswiadczenia w pracy spotecznej /pobyt do 12 miesiecy/. Od 2012 roku
Stowarzyszenie wystato na wolontariat 30 wolontariuszy / Serbia, Gruzja,
Bosnia i Hercegowina, Francja, Rumunia, Portugalia, Albania, Anglia, Butgaria,
Hiszpania/, w Stowarzyszeniu goscito 8 oséb realizujgcych wtasne projekty na tzw
wolontariacie dtugoterminowym. Dwodjka z wolontariuszy / Alejandro z Hiszpanii
i Marii z Gruzji/ wspoétuczestniczyto w tworzeniu projektu ksztatcenia liderek w
Afganistanie. Projekt prowadzony jest po angielsku.

Osiggniecia: otworzyliSmy droge do kariery liderskiej 30 osobom organizujgc im
roczny wolontariat zagranicg. Wolontariusze z Gruzji i Hiszpanii pomogli nam
rozpoczac projekt ksztatcenia mtodych liderek w Afganistanie.

Kwiecien 2013 - Luty 2017

trzy edycje projektu "Seniorzy Decyduja - rozwijamy Rade Senioréw

w Sosnowcu”. Finansowanie: Rzagdowy fundusz na Rzecz Aktywizacji Oséb
Starszych MPIPS.

Projekt miat za zadanie wzmocni¢ uczestnictwo sosnowieckich senioréw (60+)
W zyciu publicznym miasta, w réznych jego formach (np w tworzeniu budzetu
partycypacyjnego), przyczynic¢ sie do wzrostu ich swiadomosci na temat korzysci
wynikajgcych z wspoétdecydowania, przeciwdziata¢ marginalizacji i wykluczeniu
osob 60+ z zycia publicznego; uswiadomi¢ sosnowieckim seniorom, ze ich gtos
jest wazny, a wspotdecydowanie jest ich prawem; wyposazyc¢ ich w umiejetnosci
liderskie, ktére pozwolg sta¢ sie rzecznikiem intereséw seniorow w miescie.
Dziatania obejmowaty kampanie medialng projektu i docelowg promujacy
partycypacje sosnowieckich seniorow w zyciu publicznym. W ramach projektu
odbyt sie cykl 4 wyktadow i 6 warsztatéw dla oséb po 60 roku zycia, podczas ktérych
uczestnicy rozwijali aktywna postawe spoteczng, umiejetnosci i kompetencje
partycypacyjne, wzmacniali swoj osobisty potencjat, budowali otwartos¢ na relacje
wewnatrzpokoleniowe.

Zostaty przeprowadzone wybory do Sosnowieckiej Rady Seniorek i Seniorow,
zorganizowano kilka razy Bal Seniorek i Senioréow. kazdy na 300 oséb/, Maraton
Rowerowy Seniorow, Akcje grafitowa.

Projekt rozpoczeta konferencja prasowa i spotkania promujace. Dystrybuowane
byty kubki, pinsy z logiem projektu, ulotki, plakaty. Powstata strona projektu.

W projekcie wzieto udziat tgcznie 2000 oséb po 60 roku zycia.

Osiggniecia:

ogromna ilos¢ senioréow zaktywizowanych do zycia publicznego, zatozyli
Stowarzyszenie Aktywny Senior, zatozylismy Rade Seniorow przy prezydencie



miasta Sosnowca, ktéra doradza prezydentowi w kwestiach seniorow w miescie juz
druga kadencje. Seniorzy wykonali pierwszy w Sosnowcu i w Polsce mural/graffiti
oraz organizuja duzg liczbe imprez senioralnych.

2010 - 2016
projekt ,Kobieca wyprawa do Afryki Pétnocnej - Arte Maroko”.
Projekt komercyjny.

Wyprawa 1taczy trekking i turystyczng witoéczege wraz z aktywnosciami
miedzykulturowo-rozwojowymi, dlatego jest kierowana zaréwno do kobiecych
miesni, jak i wyobrazni.

Waznym elementem wyprawy jest spotkanie z marokanskg kulturg - uczestniczki
odwiedzajg tradycyjny hammam, zgtebiajg tajniki marokanskiej kuchni,
odpoczywajg w malowniczych riadach, biorg udziat w Festiwalu MuzyKki
Afrykanskiej Gnaoua nad oceanem, przemierzajg Sahare - piechotg oraz jeepami,
poznajg zycie Nomadow na pustyni, wspolnie muzykujg, gotuja, tancza.

Kobiece arte-wyprawy dajg mozliwos¢ egzotycznych podrozy osobom, ktore nie
chca jezdzi¢ same w odlegte zakatki swiata. Chcemy pokaza¢ kobietom, ze swiat
jest niezwykle inspirujgcy i dla kobiet bardzo przyjazny. Do tej pory odbyto sie 8
wypraw do Afryki w latach 2010-2016.

www.artemaroko.wordpress.com

Osiggniecia: 50 kobiet zdobyto podczas wyprawy najwyzszy szczyt Afryki Pothocnej
Jabal Toubkal /4126 m npm/

2010 - 2015
projekt "Arte Bornholm- arte-trekking rowerowy po durnskich wyspach” / 5 edycji/.

W trakcie wyprawy podgzamy sladami Wikingdéw, podziwiamy lasy elfow
i charakterystyczne okragte koscioty. Wyspa nazywana rowerowym rajem, to ponad
300 km profesjonalnie przygotowanych tras.

Wyprawa promuje zdrowy i tworczy styl zycia. taczy w sobie trekking z zabawag
i spontaniczng twodrczoscig wtasng oraz z zaplanowanym czasem na kontakt
z kultura, ludzmi, sztuka, kuchnia i obyczajowoscig odwiedzanych miejsc. W trakcie
wyjazdu odbywajg sie rowniez trzy Tworcze Spotkania Malarskie na tonie natury
prowadzone przez arteterapeutke Anne Sale oraz zajecia ruchowo-integracyjne dla
grupy w plenerze. Do tej pory odbyto sie 5 wypraw. www.artebornholm.wordpress.
com



2012 - 2016
projekt ,Roztannczone Bali - wyprawa na wyspe - Uwazne podréze”,
Wracam do Raju - wyprawa na Bali i Gili. Finansowanie - srodki wtasne.

Miedzykulturowa wyprawa rozwojowa do Indonezji. Wyprawa taczy uwazng
turystyke, rozwoj osobisty, doswiadczanie balijskiej filozofii zycia, empowerment
w naturze i wakacyjny chill. Uczestnicy odwiedzili muzea i galerie sztuki balijskiej,
zajrzano do prywatnych, matych pracowni i poznano miejscowych artystow,
smakowano kuchni z catego swiata, uczestnicy wzieli udziat t w lekcji gotowania
balijskich potraw. Podziwiali pokaz rytualnego tanca Kecak Dance, Spiewy
chéralne mezczyzn oraz inne przedstawienia tradycyjnej kultury balijskiej. Zdobyli
wulkany Batur or Agung - gory Bogow. Do tej pory odbyto sie 5 wypraw. www.
wyprawanabali.com

Osiggniecia - wyprawa uznana zostata za “wyprawe zycia” przez wiekszosc
uczestnikow.

2012 - 2015
“Empowered women change the world - wolontariat zagraniczny seniorek”.

12 wolontariuszek w  wieku 50+ pracowato wolontariacko 5 tygodni
W organizacjach pozarzadowych w Rzymie ( Anafi Association) i Sosnowcu
( Stowarzyszenie Aktywne Kobiety), aby poznac¢ specyfike pracy organizacji,
zaktywizowac sie spotecznie i spetni¢ sie w pracy dla innych. Przed wyjazdem na
wolontariat otrzymaty wsparcie jezykowe, kulturowe oraz coachingowe w okresie
3 miesiecy - zajecia edukacji nieformalnej. Projekt finansowany przez Komisje
Europejskg w ramach Programu Uczenie sie przez cate zycie Grundtvig. Projekt
prowadzony byt po angielsku.

2014
Projekt mobilnosci Grundtviga

Wizyty i Wymiana Kadry Edukacji dorostych realizowany w | kw. 2014 roku,
w ramach Programu Uczenie sie przez cate zycie Grundtvig. W ramach projektu
wiceprezeska organizacji spedzita 3 miesigce pracujac i uczac sie w organizacjach
goszczacych na Maderze/ Portugalia. Podczas pobytu brata udziat w projektach
realizowanych przez organizacje goszczgce na rzecz spotecznosci lokalnej oraz
przeprowadzita kursy dla kadry edukacji dorostych dla dwéch organizacji: Casa
de Povo de Camara de Lobos i Assocciacao Presenca Feminina, podczas ktérych
uczyta metodami aktywnymi, jak tworzyc i realizowac ciekawe projekty edukacyjne
i spoteczne w ramach wspotpracy miedzynarodowej oraz jak pozyskiwac¢ na to
srodki finansowe. Projekt prowadzony byt po angielsku.



Maj 2013 - Czerwiec 2013
projekt ,,Coaching - kobiece rewolucje”

Projekt stworzony aby da¢ kobietom bez wzgledu na wiek mozliwos¢ odbudowania
wiary w siebie, zrzucenia ograniczen i wszystkiego co hamuje nas, jako ludzi
w drodze do szczescia. Nazwatysmy go ,Kobiece Rewolucje” bo taki wtasnie byt
jego cel - wywotac rewolucje w sposobie patrzenia na siebie, swoje zycie oraz na
relacje z innymi.

Kobiety, ktore dotgczyty do nas dowiedziaty sie jak byc szczesliwsza, lepsza dla
siebie i dla swoich bliskich, po prostu w petni zadowolong ze swojego zycia 100
procentowg kobieta.

Jako organizacja pozarzadowa na co dzien spotykamy sie z wieloma osobami,
ktore zwracajg sie do nas ze swoimi problemami. Juz od ponad 12 lat udzielamy
im wsparcia i pomocy. Tak narodzit sie pomyst stworzenia inicjatywy opartej na
wieloletnim doswiadczeniu. W ten oto sposéb powstata coachingowo-rozwojowa
grupa dla kobiet z Sosnowca i okolic, w ramach spotkan ktérego, biorgce w niej
udziat kobiety pracowaty nad czterema wyznaczonymi obszarami tematycznymi:
pewnoscia siebie, akceptacja, pasjg oraz relacjami.

Warsztaty, ktore organizowatySsmy prowadzita Magdalena Kluszczyk; coach,
trenerka, filolozka i psycholozka.

Maj 2013 - Grudzien 2013
projekt ” Kobieca Twarz Polityki - wzmacniane sieci dziataczek w wojewédztwie
slaskim”. Finansowanie: Fundusz FIO, MPIPS.

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie partycypacji kobiet w procesach
podejmowania decyzji oraz ich skutecznosci w zyciu publicznym w wojewoédztwie
slaskim poprzez przeprowadzenie dziatan wzmacniajgcych potencjat spoteczno-
polityczny liderek ze Slaska: treningéw, networkingu, coachingu, konsultacji,
obozoéw integracyjnych.

Projekt obejmowat:

- organizacje obozu politycznego dla Uczestniczek

- warsztaty podnoszgce kompetencje do udziatu w zyciu publicznym,

- dziatalno$¢ w ramach struktury networkingowej - Slaskiego Klubu Kobiet
w Polityce

- udziat w Kongresie Kobiet w Warszawie

- organizacje seminariow eksperckich na temat instrumentéw wyréwnywania
szans kobiet i mezczyzn

- badania spoteczne na temat udziatu kobiet w zyciu publicznym na Slasku
i w Zagtebiu

- dziatania upowszechniajace rezultaty projektu



W projekcie wzieto udziat bezposrednio 400 osob.

Projekt byt kontynuacjg dziatan prowadzonych przez Wnioskodawce w roku
2010 i 2011 w ramach wspierania kobiet ubiegajgcych sie o mandat w wyborach
samorzadowych. Dziatania zaplanowane w projekcie byty odpowiedzig na
aktualne potrzeby grupy docelowej, czyli 200 liderek z wojewddztwa Slaskiego
doswiadczajgcych jawnych lub ukrytych przejawow nieréwnosci szans kobiet
i mezczyzn w zyciu publicznym regionu.

2013
projekt ,JEZYK ZYRAFY - JEZYK SERCA”

Projekt skierowany do mtodych oséb (18-30 lat) z terenu Sosnowca i okolic
zainteresowanych rozwijaniem wtasnych kompetencji komunikacyjnych. W ramach
projektu uczestnicy wzieli udziat w bezptatnych warsztatach NVC (non-violence
communication) metodg Marshalla Rosenberga oraz w 6 spotkaniach Grupy
Empatii, podczas ktérych doskonalili swoje kompetencje komunikacyjne i ¢wiczyli
zdobyta wiedze.

Kazdy z uczestnikbw miat rowniez okazje by przec¢wiczy¢ zdobyte umiejetnosci
podczas warsztatow z mtodzieza z sosnowieckich szkét sSrednich. Kazdy
z uczestnikow zobligowany zostat do wziecia udziaty w catym projekcie (tzn.
treningu nvc, warsztatach Grupy Empatii oraz w spotkaniach z mtodzieza).
Udziat w warsztatach z profesjonalnym trenerem NVC jak i w catym projekcie
byt bezptatny. Organizatorzy zapewnili catering podczas spotkan, materiaty
warsztatowe oraz drobne gadzety promujace.

Projekt realizowany zostat ze srodkow Komisji Europejskiej w ramach programu
“Mtodziez w dziataniu” i miat na celu popularyzacje skutecznego przeciwdziatania
przemocy werbalnej i psychicznej wsrod mtodziezy. Organizatorem byto
Stowarzyszenie Aktywne Kobiety z Sosnowca.

2012
~Krag kreatywnosci - obudz swojg osobowos¢ twoérczga”

Projekt ukierunkowany na zachecenie do odkrywania swego potencjatu i rozwijania
tworczych zainteresowan w oparciu o europejskg idee zrownowazonego rozwoju
oraz afrykanska idee ubuntu, oznaczajaca czerpanie korzysci z bycia czescia
wiekszej wspolnoty. Odbyto sie kilka zaje¢ rozwijajacych kreatywnosc¢ i ekspresje
tworcza: m.in. warsztaty tworzenia recyclingowej bizuterii, warsztaty Spiewu
spontanicznego, warsztaty beatboxu, treningi rozwoju kreatywnosci, warsztaty
rzezby w glinie. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Gminy Soshowiec oraz
dotacji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.



2010 -2012
Let’s make politics female - educational activities supporting women
participation in public life” (LLP Grundtvig)

komponent miedzynarodowy projektu Wybory Kobiet. Miedzynarodowa
wymiana doswiadczen na temat skutecznych edukacyjnych narzedzi zwiekszania
udziatu kobiet w zyciu publicznym obejmujgca dwa lata spotkan edukacyjnych
z dziataczkami kobiecych organizacji z Czech, Finlandii, Grecji i uczenie sie
w miedzynarodowym kontekscie. Dotacja Komisji Europejskiej, Program ,Uczenie
sie przez cate zycie” Grundtvig. Projekt prowadzony byt po angielsku.

Rezultaty wg uczestniczek: , Nabratam odwagi do realizacji dziatan w innych
krajach, zachecitam sie do wspotpracy z dziataczami z Europy”.

2012, lato
projekt ,, Wewnetrzne drogowskazy - kobiety wedrujace po gérach”

Projekt obejmowat dziatania w zakresie sportu (marsze Nordic walking) jak
i turystyki gorskiej. Realizowane w ramach projektu zajecia sportowe stanowity
rodzaj treningu (wstepu) przed rozpoczeciem zaje¢ turystycznych w gérach.
Zajecia sportowe jak i turystyczne miaty na celu zmobilizowanie biorgcych w nich
udziat kobiet w wieku 20-60+ lat do aktywnosci fizycznej, popularyzowanie
nowych, aktywnych form spedzania czasu wolnego, a takze poznawania waloréw
sportowych Sosnowca, oraz gérskich okolic Beskidu Slaskiego i Zywieckiego.
W projekcie wzieto udziat 45 osob. Projekt miat charakter rozwojowy, zawierat
elementy nature coachingu i zaje¢ psychologicznych w naturze.

2005 - 2015
Centrum Informacji Praw Rodzin w Sosnowcu

Bezptatne poradnictwo prawne i psychologiczne dla oséb doswiadczajgcych
przemocy domowej oraz osob w trudnej sytuacji zyciowej z powodu naduzywania
alkoholu w rodzinie. Projekt finansowany ze srodkow Gminy Sosnowiec i Funduszy
Norweskich.

Osiggniecia: z porad prawnych przez 10 lat skorzystato ok 1400 osob.
2012
Piersi w miescie - kampania profilaktyki na rzecz zdrowia kobiet

Kampania na rzecz walki z rakiem piersi w wojewodztwie Slaskim. Projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Gminy Sosnowiec.



2012 - 2013
.Swiat z pierwiastkiem Fem” - Wolontariat Europejski w Stowarzyszeniu
Aktywne Kobiety

W ramach wolontariatu w Stowarzyszeniu przez okres dziewieciu miesiecy
pracowaty w Stowarzyszeniu 4 wolontariuszki z Gruzji, Francji, Turcji, ktore
realizowaty projekt ,Swiat z pierwiastkiem fem”. W ramach projektu odbyta sie
edukacja genderowa wsrod mtodziezy sosnowieckich szkét srednich, prezentacje
na temat sytuacji kobiet w Turcji, Gruzji, Francji oraz performance na temat sytuacji
kobiet w réznych obszarach.

Dotacja :Komisja Europejska, Program ,Mtodziez w Dziataniu”.

2012 "Decyduje, wiec jestem” empowerment kobiet po 50 roku zycia w zyciu
publicznym

Tygodniowe szkolenia dla kobiet w wieku 50+ z panstw Unii Europejskiej,
przygotowujgce je do udziatu w zyciu publicznym Dotacja: Komisja Europejska
w ramach Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” Grundtvig.

Liczba uczestniczek: 18 kobiet z krajéow cztonkowskich Unii Europejskiej / m.in
Francja, Turcja, Rumunia, Litwa, Anglia/ Szkolenie prowadzone byto w jezyku
angielskim, francuskim, rosyjskim. Projekt zrealizowany zostat w gminie Brenna
w gorach Beskidu przez zespot trenerek rownosci ptci.

Osiggniecie: uczestniczki sa skutecznymi liderkami spotecznymi w swoich krajach,
zatozyty organizacje, pracuja jako lokalne polityczki.

2011
Kampania spoteczna przeciwko przemocy w rodzinie - “Wolnos¢ od strachu”.

Gtownym celem kampanii byta poprawa sytuacji rodzin zagrozonych zjawiskiem
przemocy W rodzinie poprzez dziatania zwiekszajgce swiadomos¢ i wiedze
mieszkancéw, w tym ostabienie stereotypoéw na temat przemocy, zwiekszenie
dostepnosci do informacji na temat miejskiej oferty wsparcia dla osob
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie. W ramach kampanii odbyta sie szeroka
kampania informacyjna (ulotki, plakaty, banery, potykacze, bilboardy, broszury,
zawieszki w srodkach komunikacji miejskiej, artykuty w prasie, radiu, Internecie,
filmy i spoty reklamowe, gadzety promocyjne), zostata zorganizowana Konferencja
Edukacyjna oraz Festiwal Spoteczny dla mieszkancéw Sosnowca.

Kampania realizowana byta z Gming Sosnowiec oraz Ministerstwem Pracy i Polityki
Spoteczne;.



2009
Dla wspoélnej integracji - wsparcie lokalnych dziataczek w gminie Brenna

Projekt skierowany byt do liderek wiejskich w powiecie cieszynskim. Obejmowat
cykl 5 dwudniowych warsztatow, podczas ktérych uczestniczki zdobyty wiedze na
temat sposobow aktywizowania mieszkancow gminy i zachecania ich do dziatania.
Warsztaty poswiecone byty problematyce z zakresu umiejetnosci kierowania
ludzmi i rozwijaniu skutecznej wspodtpracy, nowatorskich metod wprowadzania
zmian spotecznych i reagowania na problemy pojawiajgce sie wsrod mieszkancow
oraz zdobywania funduszy na dziatalnos¢ spoteczng, planowania projektéw
spotecznych. Projekt wspodtfinansowany byt przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 7.3. PO KL).

2010
Dal wspoélnej integracji - wsparcie lokalnych dziataczek w Gminie Irzadze

Projekt skierowany byt do liderek wiejskich w gminie Irzagdze. Obejmowat cykl 5
dwudniowych warsztatow, podczas ktoérych uczestniczki zdobyty wiedze na temat
sposobow aktywizowania mieszkancow gminy i zachecania ich do dziatania.
Warsztaty poswiecone byly problematyce z zakresu umiejetnosci kierowania
ludzmi i rozwijaniu skutecznej wspotpracy, nowatorskich metod wprowadzania
zmian spotecznych i reagowania na problemy pojawiajgce sie wsréd mieszkancow
oraz zdobywania funduszy na dziatalnos¢ spoteczng, planowania projektow
spotecznych. Projekt wspotfinansowany byt przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 7.3. PO KL).

2010
~Wybierz Ill sektor i pracuj z pasja!”

upowszechnianie rezultatow projektu Cyber-reka w wojewoddztwie Slaskim PIW
EQUAL. Celem projektu byto zachecenie mtodych ludzi - gtéwnie studentow
i absolwentow Sslaskich uczelni - do pracy zawodowej w stowarzyszeniach
i fundacjach oraz ukazanie, ze praca zawodowa w organizacjach pozarzadowych
moze byc¢ tworcza, rozwojowa i wazna. W ramach projektu przeprowadzono liczne
spotkania i prezentacje na slgskich uczelniach na temat Ill Sektora i jego specyfiki,
warsztaty z planowania i zarzadzania zmiang spoteczng przedstawiono specyfike
prace w trzecim sektorze i jej korzysci. Przeprowadzono warsztaty planowania
projektow spotecznych. Projekt wspotfinansowany byt przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (PIW EQUAL).

Osiggniecie: Przeszkolonych 80 osob. Wiekszos¢ z nich pracuje w organizacjach,

zatozyli swoje stowarzyszenia i fundacje, realizujg dziatania spoteczne, powigzali
SWO0jg misje, pasje i prace zawodowa.
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2009 - 2010
Pierwsza praca, pierwszy sukces

projekt, w ramach ktéorego 60 wychowankow osrodkéw opiekunczo-
wychowawczych zdobywato praktyczne umiejetnosci spoteczne oraz wiedze
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia odbywaty sie od stycznia
do czerwca 2010 roku i obejmowaty doskonalenie umiejetnosci spotecznych,
doradztwo zawodowe, zajecia z wykorzystania Internetu w szukaniu pracy. Projekt
obejmowat rowniez indywidualne konsultacje uczestnikow z psychologiem
i doradcg zawodowym. Udziat w zajeciach byt bezptatny, gdyz przedsiewziecie
wspotfinansowane byto z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt ten byt wielkg szansg dla
mtodziezy, gdyz pozwalat wyposazy¢ mtodych ludzi w niezbedna wiedze na
temat tworzenia dokumentéw aplikacyjnych i aktywnych metod szukania pracy.
Projekt wspotfinansowany byt z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2006 - 2007
Niebieska Sie¢ Informacyjna w wojewdédztwie Slaskim i matopolskim.

Cel: rozwoj systemu informowania i wzmacnianie sieci instytucji pomocowych
dla ofiar przemocy w rodzinie. Projekt dotowany jest przez Phare 2003 - Fundusz
Wspotpracy-Dotacje na Rozwoj Instytucjonalny. Info: www.porozumienie.
niebieskalinia.pl

2005 - 2007
Akademia Liderek i Animatorek Spotecznych Zagtebia /trzy edycje projektu/

Celem projektu byto wzmocnienie mtodych liderek zmian spotecznych w regionie,
wzrost ich kompetencji liderskich, tak, by byty one w stanie skutecznie prowadzic
dziatania obywatelskie i realizowac¢ projekty, aktywizowac¢ spotecznosc¢ lokalna,
zaktadac organizacje pozarzadowe.

W ramach projektu obyto sie kilkanascie warsztatow i treningéw liderskich, pracy
w zespole, rozwigzywania konfliktéw, planowania projektow, zdobywania funduszy
na ich realizacje, promocji przedsiewzie¢ spotecznych. PrzeprowadzitySmy takze
treningi rownosci szans kobiet i mezczyzn i przeciwdziatania dyskryminacji. Druga
czes¢ projektu stanowito prowadzenie Klubu Liderek, ktéry inicjowat realizacje
projektow spotecznych w regionie, gdzie uczestniczki miaty mozliwos¢ sprobowac
swych sit w praktyce.

Projekt finansowany byt z dotacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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