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Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Aktywne Kobiety”. W dalszym ciggu
niniejszego statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie, dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r.-
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.nr 20 poz.104 z pozn.zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. - O dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. nr
9, poz.873 z pozn. zm.), zwanej dalej Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie oraz niniejszego Statutu oraz pozostatych aktéw prawa powszechnie
obowigzujacego.

§2
Stowarzyszenie ma prawo do uzywania skroconej formy nazwy "Aktywne Kobiety”
83
1. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci i oznak zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego (logo) przystuguje wytacznie
Stowarzyszeniu
84
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.
Terenem jego dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ( RP).



Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Polski w zakresie
realizacji celow statutowych.

§6

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 1l
CEL DZIALANIA

§7

Misjg Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wszechstronnej edukacji kobiet,
a W szczegolnosci promocja uczestnictwa kobiet w zyciu spotecznym, politycznym,
zawodowym oraz przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ we
wszystkich dziedzinach zycia.

Celem Stowarzyszenia jest ponadto rozwodj spoteczenstwa obywatelskiego
W regionie sSlaskim, promowanie, inicjowanie i wspieranie aktywnosci spotecznej
mieszkancow regionu na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Dla realizacji tego celu Stowarzyszenie organizuje i prowadzi dziatania pomocowe,
edukacyjne, oswiatowe, informacyjne i kulturalne, stuzgce ksztattowaniu aktywnych
postaw obywateli wobec problemow spotecznych.

Stowarzyszenie realizuje  zadania  statutowe  kierujgc sie = zasadami
rownouprawnienia, szacunku i tolerancji.

Dziatania statutowe Stowarzyszenia dotycza inicjatyw na rzecz:

a) wszechstronnej edukacji i rozwoju kobiet

b) zwiekszenia udziatu kobiet w zyciu publicznym, spotecznym i zawodowym

c) przeciwdziatania zjawisku ignorowania problemoéow spotecznych w oparciu
o stereotypy

i uprzedzenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw kobiet i dzieci oraz grup
dyskryminowanych ze wzgledu na status spoteczny, pochodzenie, wybér modelu
zycia i orientacje seksualnag

d) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz réwnych
szans i praw kobiet

i mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia

e) przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dzieci



f) inicjowania i realizacji programoéw przyczyniajagcych sie do ograniczania
bezrobocia poprzez aktywizacje spoteczng, w tym wspieranie, promocje
i organizacje wolontariatu oraz integracje i reintegracje zawodowg o0séb
bezrobotnych, a takze wspieranie i rozwodj przedsiebiorczosci wsrod osob
bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem,

g) inicjowania i realizacji programoéw edukacyjnych oraz kampanii informacyjnych
przyczyniajgcych sie do wzrostu zainteresowania dziatalnoscig spoteczng, ze
szczegolnym uwzglednieniem kobiet i sSrodowisk mtodziezowych

h) upowszechnianie wiedzy w zakresie wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze podejmowanie dziatan w celu ochrony tych wolnosci, praw
i swobaod.

i)wspierania procesu rozwoju demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
promowanie uczestnictwa obywateli w zyciu spotecznosci lokalnej i kreowanie
postaw prospotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan zwalczajgcych
wykluczenie i patologie spoteczne

j) promocji i dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
w tym przeciwdziatanie patologii i przemocy w rodzinie

k) promocji i ochrony zdrowia, w szczegolnosci zdrowia reprodukcyjnego

I) promocji i rozwoju kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji

t) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,

m) wspomagania szkoleniowo-informacyjnego dla lokalnych organizacji
pozarzadowych

n) inicjowania trwatej i partnerskiej wspotpracy organizacji pozarzadowych
z administracjg oraz innymi podmiotami w rozwigzywaniu problemow
spotecznych

0) rozwoju i promocji wszystkich form edukacji w tym edukacji formalnej
i nieformalnej poprzez wdrazanie nowych metod i programow w zakresie
ksztatcenia

p) wspierania i upowszechniania zagadnien ekonomii spotecznej m.in. poprzez
inicjowanie i popieranie zmian w regulacjach prawnych jej dotyczacych, jak tez
poprzez promocje nowych form zatrudnienia i innych dziatan- -

q) promocji i wspierania zdrowego trybu zycia i ochrony srodowiska

r) wspierania integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami, w szczegolnosci poprzez popularyzacje i zastosowanie "dobrych
praktyk”

s) wspieranie i rozwijanie kontaktow pomiedzy panstwami Unii Europejskiej,
a panstwami nie nalezgcymi do UE, m.in. poprzez organizacje pomocy dla ich
mieszkancow oraz rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego

t) upowszechniania sportu i turystyki

u) aktywizacji, edukacji oraz prowadzenia innych dziatan na rzecz senioréw oraz
grup wykluczonych ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawnosc.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
a) kampanie informacyjno-edukacyjne, prezentowanie stanowiska w mediach,
b)publikowanie i wydawanie materiatow (biuletyny, ksigzki, broszury, ulotki itp.)



zwigzanych z realizacjg celow statutowych

c) prowadzenie posrednictwa pracy

d) prowadzenie dziatalnosci doradczej, szkoleniowej i informacyjnej zwigzanej
z realizacja celow statutowych,

organizowanie poradnictwa dla ludnosci, w szczegdlnosci poradnictwa prawnego
zawodowego i psychologicznego, w tym prowadzenie grup pomocowych oraz grup
wsparcia

f) organizowanie konferencji, seminaridow, marszow, happeningdéw, kampanii na
rzecz zasygnalizowania lub rozwigzania problemu

g) prowadzenie prac naukowo-badawczych zwigzanych z realizacjg celéw
statutowych

h) organizowanie imprez rekreacyjnych, kulturalnych i rozwojowych oraz
sportowych

i) wspotprace z miedzynarodowymi, krajowymi oraz lokalnymi przedsiebiorcami

j) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi i sieciami organizacji, krajowymi
i miedzynarodowymi

k) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj sektora pozarzadowego, a takze
z organami i instytucjami administracji panstwowej i samorzadowej

I) prowadzenie szkolen i wyktadow rozwojowych, edukacyjnych i rozrywkowych

t) organizowanie klubéw zainteresowan i klubéw integracyjnych

m) prowadzenie wymian, stazy i prac wolontariackich

ROZDZIAL 1l

CZLONKOWIE: ich prawa i obowiagzki

§8
Cztonkowie dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) nadzwyczajnych,
c) wspierajacych.
89

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba
fizyczna, ktora ztozy wypetniona deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez
Zarzad, z zastrzezeniem ust. 2.

Przed ztozeniem deklaracji Kandydat na cztonka Stowarzyszenia ma obowigzek
zapoznac sie z postanowieniami Statutu

2. Cztonkowie-zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi
z momentem podpisania deklaracji cztonkowskie;j.



3. Na zasadach okreslonych przepisami prawa i niniejszym Statutem cztonkami
zwyczajnymi moga zosta¢ cudzoziemcy nie majgcy zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

4, O przyjeciu w szeregi Stowarzyszenia decyduje Zarzad w gtosowaniu jawnym
zwykta

wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy jego sktadu nie pozniej niz
3 miesigce od dnia ztozenia deklaracji.

5. W przypadku negatywnej decyzji Zarzadu o przyjeciu w szeregi Stowarzyszenia
kandydat ma prawo zwréci¢ sie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie do
30 dni. Decyzja zostaje podjeta w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow
przy co najmniej 50 % obecnosci cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku braku
quorum - wiekszoscig gtoséw Zebrania.

§10

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkoéw,
c) zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) korzystac¢ z pomocy Stowarzyszenia.

e) nosi¢ odznake Stowarzyszenia

811

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

a) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) czynne uczestnictwo w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow
statutowych,

c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

8§12

Cztonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
ukonczyta 16 lat i ktora ztozy wypetniong deklaracje cztonkowska, zostanie poparta
przez cztonka zwyczajnego i przyjeta przez Zarzad.

§13

Cztonek nadzwyczajny ma prawo:

a) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow,

b) zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) uzyskac¢ status cztonka zwyczajnego w przypadku takiej woli i po spetnieniu
warunku petnoletniosci, na podstawie wniosku przedtozonego do Zarzadu,

d) korzystac¢ z pomocy Stowarzyszenia.



8§14

Do obowigzkéw cztonka nadzwyczajnego nalezy:

a) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) czynne uczestnictwo w realizacji celéow statutowych Stowarzyszenia,
c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§15

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna, ktéra dokona przysporzenia majgtkowego na rzecz Stowarzyszenia lub
aktywnie wspiera cele Stowarzyszenia i ktora zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie deklaracji cztonkowskiej.

2. Powyzsze dotyczy rowniez osob fizycznych i podmiotow spoza terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Cztonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w §13 lit.a), b)id).

4, Cztonek wspierajacy - osoba prawna, dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
petnomocnika.

8§16

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

b) skreslenia przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
1 roku, po uprzednim upomnieniu,

c) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu
i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedgcego osobg
prawna.

2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje
w terminie 30 dni odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata jest
ostateczna.

Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§17



Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§18

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
§19

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 20

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad raz do roku, nie pozniej
niz do 30 maja. Zebranie zwotuje Zarzad najpozniej na dwa tygodnie przed
wyznaczonym terminem, podajac w zawiadomieniu porzadek posiedzenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

a) z witasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) ha pisemny whniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

3. Zadanie lub wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b) i c¢) powinien zawieraé
propozycje porzadku posiedzenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz
w terminie 2 miesiecy od zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac¢ wytgcznie
nad sprawami objetymi porzadkiem posiedzenia.

5. Walhemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy Przewodniczacy, wybierany
kazdorazowo sposrod cztonkéw zwyczajnych zwykta wiekszoscig gtosow.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie gtownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,

b) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu
na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) wybodr i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

d) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad i terminéw ich optacania,
e) podejmowanie na wniosek Zarzadu uchwat w sprawach zmiany Statutu lub
rozwigzania Stowarzyszenia oraz sposobu postepowania z pozostatym po jego
rozwigzaniu majatkiem,



f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) rozpatrywanie spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wifadz Stowarzyszenia
w tym zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych ( rocznych oraz
okresowych)

i) podejmowanie uchwaty w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do zwigzku
stowarzyszen, spotki lub spotdzielni.

§22

1. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych, z wytgczeniem uchwat
dotyczacych wyboru i odwotania wtadz, zmiany statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia.

2. Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw w pierwszym terminie nie moze podja¢ uchwat,
ze wzgledu na brak wymaganej liczby cztonkéw na Zebraniu, zwotuje sie Walne
Zebranie Cztonkéw w drugim terminie, nie wczesniej niz przed uptywem 1 godziny.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w tym trybie, moze podejmowac wazne
uchwaty przy obecnosci przynajmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych, z wytagczeniem
uchwat zastrzezonych w ust. 1.

§23
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
8§24
1.Zarzad sktada sie z 1 do 7 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
2.Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie zwykta wiekszoscia
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych, w gtosowaniu
tajnym.
3.Cztonkowie Zarzadu wybierani sg na okres 5 lat.
4.Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg odwotania lub smierci.
5.0dwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:
a) zakonczenia kadencji Zarzadu,
b) ztozenia rezygnacji,

c) niewykonywania funkcji przez okres co najmniej p6t roku
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia lub naruszenia przepiséw prawa lub Statutu



Stowarzyszenia.
e) Na wniosek Cztonka Zarzadu lub z powodu jego rezygnacji
f) w kazdym przypadku gdy wymaga tego dobro lub interes Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Cztonkéw odwotuje cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych
w ust.5 lit. ¢) i d) w trybie przewidzianym ust. 2.

7. Zarzad jest zdolny do wykonywania statutowych funkcji w sktadzie co najmniej 1
osobowym.

8. W razie zmniejszenia sie sktadu w wyniku ustania cztonkostwa, Zarzad ma prawo
uzupetni¢ swoj sktad w drodze dokooptowania.

9. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu, uniemozliwiajgcego wykonywania
statutowych funkcji Walne Zebranie Cztonkéw dokona wyboru nowego Zarzadu.
10. Cztonkami Zarzadu moga zostac osoby, ktore nie byty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego Ilub
przestepstwo skarbowe;

§25

1.Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu, ktory kieruje jego pracami,
Wiceprezesa

i Cztonkéw Zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek
Zarzadu nosi miano Prezesa Zarzadu.

2.Zarzad odwotuje Prezesa Zarzadu stosujgc odpowiednio postanowienia 8§24
ust.5 lit.c), d)

przy czym dla ustania jego cztonkostwa w Zarzadzie obowigzujg postanowienia
824 ust. 5 lit.b

oraz ust.6.

§26
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie przynajmniej raz na dwa miesiace.
8§27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie powotanymi przez siebie sekcjami i innymi organami okazjonalnymi
c) dysponowanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia oraz ogdélny nadzér nad
dziatalnoscig gospodarczg, jezeli taka dziatalnos¢ zostanie przez Stowarzyszenie
podjeta

d) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw,

e) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia i podawanie
ich do publicznej wiadomosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



f) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,

g)opracowywanie i uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Stowarzyszenia,

h) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow,

i)rozpatrywanie spraw pomiedzy cztonkami powstatymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

j) okreslanie zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia,

k) wystepowanie z wnioskiem w sprawach dotyczacych zmiany Statutu lub
rozwigzania Stowarzyszenia,

I) podejmowanie uchwat w sprawie wewnetrznej organizacji Zarzadu oraz innych
spraw zastrzezonych Statutem, w tym odwotywanie cztonka Zarzadu w zwigzku
ze ztozeniem przez niego rezygnacji (8§24 ust.5 lit.b) i uzupetnianie sktadu Zarzadu
w drodze dokooptowania (§24 ust.8).

m) Prezes podpisuje korespondencje prowadzong przez Stowarzyszenie

§28

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg
cztonkowie Zarzadu jednoosobowo.

2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia, ktorych wartosc¢ przekracza 50.000 zt (piec¢dziesiagt tysiecy ztotych)
upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, lub cztonek zarzadu
dziatajgcy wraz z petnomocnikiem w granicach umocowania.

§29

1. Pracownicy Stowarzyszenia podlegajg Zarzadowi, ktory zawiera i rozwigzuje
Z nimi umowy o prace oraz ustala ich wynagrodzenie za prace.

2. Zarzad moze powotac¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia. W tym przypadku, do
zadan Dyrektora nalezec¢ bedzie w szczegdlnosci koordynowanie i kierowanie praca
osob zatrudnionych w Stowarzyszeniu.

3. Zarzad moze uchwata upowazni¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia do
podejmowania w imieniu Zarzadu niektorych czynnosci z zakresu biezacej
dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem czynnosci
zastrzezonych przepisami prawa pracy dla pracodawcy, z wytagczeniem jednak
mozliwosci sktadania jednoosobowo oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia.

4, Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust.3 nie moze nastgpi¢ z wytgczeniem
uprawnien Zarzadu.

8§30

10



1. Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu i niepodlegajagcym mu
w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, kolegialnym organem
kontrolujagcym dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw na okres pieciu lat. Wyboru dokonuje sie sposrod cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, spetniajgcych nastepujgce warunki:

a) nie moga byc¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji
w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz przeciethe miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

4, Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli
i zgdaniem wyjasnien,

c) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

d) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

z gtosem doradczym.

6. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczgcy wybierany ze swego grona
przez Komisje Rewizyjna.

7. Komisja Rewizyjna ma prawo uzupetni¢ swoj sktad, w wyniku ustania
cztonkostwa jednego cztonka, w drodze dokooptowania.

8. Przepis § 24 ust. 2, 3, 4, 5, 6 i 9 stosuje sie odpowiednio.
§31
Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia
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§32

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadniki majgtkowe nabyte w czasie
dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie w szczegdlnosci:

a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia
majgtkowe poczynione na rzecz Stowarzyszenia,

c) prawa majatkowe oraz pozyczki i dochody z tych praw,

d) dochody ze zbiodrek, aukcji, przetargdw organizowanych przez lub na rzecz
Stowarzyszenia,

e) odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu,

f) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na zasadach i w formie
przewidzianych odrebnymi przepisami.

8§33

1. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéow Stowarzyszenia
oraz na pokrycie jego niezbednych kosztow.

2. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz o0s6b, z ktéorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdéw, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow
lub

pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego
Stowarzyszenia,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat VI
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Dziatalnos$é¢ odptatna i nieodptatna oraz dziatalnosé gospodarcza
834

1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego statutowa
odptatng w nastepujgcym zakresie:

a) PKD 94.99.Z. Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

b) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

c) 63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

d) 69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza

e) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

f) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych

g) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
h) 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

i) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku
i 0s6b niepetnosprawnych

j) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

k) 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych

) 93.29.Z Pozostata dziatalnosc¢ rozrywkowa i rekreacyjna

t) 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

m) 79.12.Z Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki

2.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego statutowa
nieodptatng w nastepujacym zakresie:

a) PKD 94.99.Z. Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

b) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

c) 63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

d) 69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza

e) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

f) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych

g) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
h) 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

i 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku
i 0s6b niepetnosprawnych

j) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

k 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

) 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

t) 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
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pracownikow
m) 79.12.Z Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytacznie jako
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego;, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Nadwyzka przychodéw nad kosztami (dochéd) stowarzyszenia przeznaczona
bedzie wytagcznie na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

5. Zakres dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej okreslony jest w uchwata Walnego
Zebrania cztonkéw stowarzyszenia zaleznosci od aktualnie realizowanego projektu
oraz zgodnie ogodlnie obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci.
Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§35

1. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.
2. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw
w obecnosci co hajmniej potowy cztonkow.

8§36

1. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw na
whiosek Zarzadu.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego srodkow
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy cztonkow.

3. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza Komisja Likwidacyjna powotana przez
Walne Zebranie Cztonkow.

4, Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel spoteczny

okreslony w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Rozdziat VIl
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Postanowienia koncowe i przejsciowe
8§37

1. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i uzyskania
osobowosci prawne;.

2. Zmiany w Statucie obowigzujg z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie ustawy i przepisy.
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